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Hegringsinnspill til Dokument 8:182 S (2025-2026) om a bruke apotekenes kompetanse
bedre

Parat stgtter intensjonen i representantforslaget. Apotekene bar brukes mer aktivt til
forebygging, riktig legemiddelbruk og avlastning av fastleger og kommunale tjenester. Det
krever bedre bruk avkompetansen til bade farmasgyter og apotekteknikere.

Gjennom Farmasiforbundet organiserer Parat apotekteknikere. De er autorisert
helsepersonell med kompetanse innen legemiddelhandtering, veiledning og logistikk. Denne
kompetansen ma tas i bruk nar apotekene far flere oppgaver.

Oppgavedeling ma omfatte hele apoteket

Representantforslaget legger szerlig vekt pa a overfgre oppgaver fra leger til farmasgyter.
Dette ma folges av bedre oppgavedeling innad i apotekene. Apotekteknikere ma fa bruke sin
kompetanse og frigjgre farmasgytenes tid til oppgaver som krever farmasgytisk kompetanse.

Helsepersonellkommisjonen peker pa at oppgavedeling ma bygges nedenfra. Oppgaver ma
fordeles etter nadvendig kompetanse og hensynet til pasientsikkerhet.

Parat ber regjeringen gjennomga regelverk, finansieringsordninger og praksis som hindrer
bedre bruk av apotekteknikernes kompetanse. Gjennomgangen bgr vurdere et tydeligere
skille mellom farmasgytisk og teknisk kontroll i resepthandteringen, og hvilke oppgaver
apotekteknikere kan fa stgrre ansvar for med nadvendig oppleering og videreutdanning. Deres
rolle ma avklares fra starten nar nye tjenester utvikles.

Bransjens ansvar for kompetanse og bemanning

Apotekbransjen ma selv ta ansvar for a gjare en starre rolle i helsetjenesten mulig.
Arbeidsgiverne ma sikre tilstrekkelig bemanning, praksisplasser for elever og tid til faglig
oppdatering og videreutdanning. Kompetansen de ansatte utvikler, ma tas i bruk.

Oppgaver ma fordeles etter kompetanse og pasientenes behov. Etablerte arbeidsmater og
yrkesgrenser ma kunne endres. Ansatte og tillitsvalgte ma involveres i arbeidet.

Nye tjenester ma falges av finansiering og bemanning som gir rom for forsvarlig arbeid. Flere

et YS-forbund
/ EH B



oppgaver kan ikke bare legges oppa en allerede presset arbeidshverdag. Parat mener at bare
autorisert helsepersonell skal ha kundekontakt i apotek.

Trygge tjenester og bedre samarbeid

Nye tjenester ma ha tydelige krav til kompetanse, ansvar, dokumentasjon og samarbeid med
gvrig helsetjeneste. De ma avlaste andre tjenester og sikre at pasientene far nadvendig
medisinsk oppfalging.

Apotekteknikernes kompetanse bgr ogsa brukes mer i sykehjem, hjemmetjeneste og andre
kommunale tjenester. Praktisk legemiddelhandtering og logistikk er oppgaver der de kan
frigjgre tid for blant annet sykepleiere til 8 falge opp pasientene.

Parat ber komiteen sikre at oppgaveoverfgringen omfatter bade farmasayter og
apotekteknikere, og fglges av ngdvendig kompetanseutvikling, bemanning og gode
arbeidsvilkar.

Forslag til komitémerknader

1. Komiteen mener at overfagring av oppgaver til apotek ma folges av bedre oppgavedeling
mellom farmasayter og apotekteknikere. Apotekteknikernes kompetanse ma tas
bedre i bruk, og deres rolle ma avklares nar nye tjenester utvikles.

2. Komiteen ber regjeringen gijennomga regelverk og finansieringsordninger for &8 fremme
faglig forsvarlig oppgavedeling i apotek. Dette bar omfatte skillet mellom farmasgytisk
og teknisk kontrolli resepthandteringen og muligheten for starre ansvar for
apotekteknikere med ngdvendig kompetanse.

3. Komiteen mener at bare autorisert helsepersonell skal ha kundekontakt i apotek. Nye
tjenester krever tilstrekkelig bemanning og tid til faglig arbeid. Bransjen ma sikre
praksisplasser, kompetanseutvikling og bedre bruk av de ansattes kompetanse i
samarbeid med ansatte og tillitsvalgte.

Med hilsen

Parat

Unn Kristin Olsen Arve Sigmundstad
Leder Fagsjef, samfunns-

og myndighetskontakt
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